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APLINKOSAUGOS POLITIKA

1 TIKSLAS

Politikos tikslas — uztikrinti, jog visoje savo vertés grandinéje , Telia“ pasiekia savo aplinkosauginius tikslus,
valdo jy jtakg, su aplinkosauga susijusias rizikas ir galimybes, o taip pat atitinka teisinius ir suinteresuotyjy
Saliy reikalavimus.

2 PRINCIPAI

Pagrindiniai ,Telia“ aplinkos apsaugos aspektai:

a) klimato kaita, atsizvelgiant j rizikas ir galimybes, kurios gali bati tiek fizinés (pvz., ekstremalios oro
sglygos), tiek pereinamosios (kylancios dél teisés akty pokyciy, vartotojy poreikiy ir pan.);

b) istekliy naudojimas ir ziediSkumas, atsizvelgiant j naudojamas ir iSleidziamas medziagas, atliekas ir
energijg visoje vertés grandingje.

Kiti aplinkosaugos aspektai, kuriems ,Telia“ nedaro esminés jtakos, pavyzdziui, vandens suvartojimas ir
biologinés jvairovés apsauga, yra nuolat vertinami ir prireikus bus imamasi veiksmy, siekiant uZztikrinti
Svelninimo priemones ir teigiama indél].

Veikloms, kurios vykdomos pagal Politikg, taikomi toliau iSdéstyti principai. , Telia“ turi:

1.

Laikytis visy jai taikomy jstatymuy, teisés akty ir susitarimy (nacionaliniy, regioniniy ir tarptautiniy)
Salyse, kuriose vykdo savo veiklg;

Taikyti sisteminj valdymo metodg atsizvelgiant j ISO 14001 ir kitus vadybos standartus;

Remti atsargumo principu grindZziamg pozidrj savo veiklos operacijose ir visoje savo vertés
grandinéje;

Sumazinti Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetimg vykdant veiklg, atitinkanc€ig ambicijy lygj ir
tempa, reikalingg norint pasiekti , Telia“ aplinkosaugos tikslus, jskaitant perpus sumazinti iSmetamy
terSaly kiekj iki 2030 m. ir pasiekti grynajj nulj iki 2040 m., teikiant pirmenybe masy tiekimo grandinei,
jskaitant, bet tuo neapsiribojant, tinklo statybg ir priezilrg (lauko paslaugas), tinklo jranga,
mobiliuosius telefonus ir kitg technine jrangg bei kitus jsigytus produktus ir paslaugas;

Savo veikloje ir formuojant pasitlymus taikyti ZiediSkumo principus ,vengti, sumaZzinti, pakartotinai
panaudoti, perdirbti, jskaitant iStekliy naudojimo mazinima, atlieky kiekiy mazinimg ir prioretizuojant
antrinius (ne pirminius) iSteklius savo paciy veikloje ir pirkimuose;
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6. ISlaikyti atsparig energijos strategijg, kuri apima elektros energijos naudojimg tik i$ atsinaujinanciy
energijos Saltiniy ir toliau palaipsniui atsisakyti energijos Saltiniy i$ iSkastinio kuro;

7. Didinti energijos vartojimo efektyvumg ir jgyvendinti ,Telia“ siekj didinti energijos, gaunamos i$ savo
gamybos ir (arba) ilgalaikiy energijos pirkimo sutarciy, dalj;

8. Teikti pirmenybe tiekéjams ir partneriams, kuriy klimato tikslai yra pagrjsti mokslu, kurie turi
dekarbonizacijos plang ir taiko ziedinés ekonomikos principus;

9. Uztikrinti produkty portfelj, atitinkantj suinteresuotyjy Saliy poreikius vystant, naudojant ir skatinant
mazas anglies emisijas iSskirianCias, Ziedines ir energetiSkai efektyvias technologijas, produktus ir
paslaugas ir teikiant tikslig aplinkosaugine informacijg suinteresuotosioms Salims;

10. Suprasti jgalinimo efektg naudojant skaitmeninius sprendimus;

11. Uztikrinti verslo testinumg nepaisant ekstremaliy oro reiSkiniy;

12. Kartu su atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis, kurios pritaria masy tvarumo siekiams, dalintis
Ziniomis ir vieSai atstovauti klausimus, kurie skatina atsakomybe uz aplinkos apsaugg bei peréjima j

mazai anglies dioksido i&skiriancig ir Ziedine ekonomika;

13. Skaidriai, patikimai ir laiku informuoti apie ,Telia“ aplinkosauginj veiksminguma, sutelkiant démesj |
svarbiausias organizacijos temas;

14. Uztikrinti teisingg klimato kaitos peréjimg, kuris nedaryty reikSmingos zalos bendruomenéms ir
Zzmonéms, kuriems teikiame paslaugas.

Sie principai taikomi tiek, kiek juos taikydama ,Telia“ nepazeidzia vietiniy jstatymy ir kity teisés akty.

3 VAIDMENYS IR ATSAKOMYBES SRITYS

Politika taikoma Telia Lietuva, AB bei visoms jos dukterinéms jmonéms kaip jy paciy Politika, kurios privaloma
laikytis visiems vadovams, valdybos nariams, pareiginams ir darbuotojams. Be to, ,Telia“ siekia, kad Politikoje
iSdéstyti principai ir tikslai baty jgyvendinti kitose asocijuotose jmonése, kuriose ,Telia“ neturi kontrolinio akcijy

paketo, ta€iau turi reikSmingg jtaka.

»1elia“ vadovas yra atsakingas uz tai, jog Politika bty tinkamai iSkomunikuota bei jgyvendinta, ir kad jam
atskaitingi darbuotojai baty supazindinti su Politika bei jos laikytysi.

»1elia“ vadovas yra atsakingas, kad visi atitinkami subjektai, esantys vadovo geografinéje vietovéje, priimty ir
jgyvendinty Sig politika.
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4 POLITIKOS PAZEIDIMAI

Bet kuris ,Telia“ darbuotojas, jtares, kad buvo pazeistas Atsakingo verslo kodeksas ar Politika, privalo
nenutyléti ir apie problema pirmiausiai pranesti savo vadovui, véliau — Zmogiskujy istekliy padalinio atstovui,
Etikos ir atitikties uztikrinimo pareiglnui arba pateikti atitinkamag pranesimg Skaidrumo linija. Kaip naudotis
Skaidrumo linija, nurodyta ,Telia“ intranete ir vieSoje interneto svetainéje. Skaidrumo linija

»1elia“ grieztai draudzia bet kokios formos atsakomuosius veiksmus pries darbuotojus, pateikusius pranesSimus
Skaidrumo linija. Konkretds reikalavimai yra iSdéstyti dokumente ,Vidiniy pranesimy teikimo ir draudimo taikyti
atsakomuosius veiksmus praneséjo atzvilgiu tvarka®“.

Jei darbuotojas pazeidzia Politikg, jam gali bati taikomos drausminés priemonés, jskaitant darbo sutarties
nutraukima.

5 TIKSLINE GRUPE

Si instrukcija taikoma ir yra aktuali $iai tikslinei grupei: , Telia Lietuva“ AB, taip pat jos dukterinéms jmonéms ir
bendroms veikloms, kaip privaloma instrukcija visiems direktoriams, valdyby nariams, vadovams ir
darbuotojams.

6 ISIMTYS

Esant batinybei nukrypti nuo Politikos, apie tai ,Telia“ vadovas privalo pranesti Telia Company jmoniy grupés
Teisés vadovui ir Politikos savininkui. ISimtis turi bati dokumentuota ir i§ anksto gautas rasytinis patvirtinimas.

Politika atitinka Telia Company Aplinkosaugos politikg ir yra pritaikyta , Telia“ atsizvelgus j jos Gkine veikla,
vietinius jstatymus, vietines aplinkybes ir kalbg.

7 IMONIY GRUPES VALDYMO SISTEMA

Politika yra dalis ,Telia“ valdymo sistemos, kuri be apribojimy aprépia:

a) Atsakingo verslo kodeksg, tikslus ir bendrgsias vertybes, strategijg, politikas ir valdybos patvirtintas
vadovo veiklos instrukcijas;

b) vadovo sprendimus, vadovo patvirtinty jsipareigojimy ir jgaliojimy delegavimg, Grupés instrukcijas
patvirtintas ,Telia“ vadovo arba atsakingo Grupés funkcijos vadovo; ir

c) Gaires, gerajg praktika, procesy aprasymus, $ablonus ar darbo tvarkas parengtas Grupés funkcijos
vadovo atsakomybés srityje.
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8 VERSIJY ISTORIJA

Versija Data Pakeitimai

Tekstas ir terminija suderinta su CSRD.

v7 2024-01-15 ¢ Naujas reikalavimas, jau jtrauktas | SCoC: teikti pirmenybe tiekéjams
ir partneriams, kuriy klimato tikslai yra pagrjsti mokslu, kurie turi
dekarbonizacijos plang ir taiko zZiedinés ekonomikos principus.

¢ Naujas reikalavimas: uztikrinti verslo testinumg nepaisant ekstremaliy
oro reiskiniy.

o Energijos strategijos ir energijos efektyvumo reikalavimy sujungimas j

v8 2025-06-27 vieng tema.

e Peréjimas nuo masto vertinimo prie jgalinimo poveikio supratimo.

¢ Panaikintas dalyvavimo moksliniuose tyrimuose reikalavimas.

e Pakeista klimato peréjimo poveikio Zmogaus teiséms formuluoté j

peréjima
9. TERMINAI IR TRUMPINIAI
Terminas ir trumpinys Apibrézimas
CSRD Jmoniy tvarumo ataskaity teikimo direktyva
SCoC Tiekejy elgesio kodeksas

Pastaba. I$samesné informacija pateikiama dokumentuose ,Aplinkosaugos tvarka“, Tiekéjy elgesio kodeksas, Zmogaus
teisiy politika.



