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APLINKOSAUGOS POLITIKA 
 

1 TIKSLAS  

Politikos tikslas – užtikrinti, jog visoje savo vertės grandinėje „Telia“ pasiekia savo aplinkosauginius tikslus, 
valdo jų įtaką, su aplinkosauga susijusias rizikas ir galimybes, o taip pat atitinka teisinius ir suinteresuotųjų 
šalių reikalavimus.   

2  PRINCIPAI  

Pagrindiniai „Telia“ aplinkos apsaugos aspektai:  

a) klimato kaita, atsižvelgiant į rizikas ir galimybes, kurios gali būti tiek fizinės (pvz., ekstremalios oro 
sąlygos), tiek pereinamosios (kylančios dėl teisės aktų pokyčių, vartotojų poreikių ir pan.); 

b) išteklių naudojimas ir žiediškumas, atsižvelgiant į naudojamas ir išleidžiamas medžiagas, atliekas 
ir energiją visoje vertės grandinėje.  

 

Kiti aplinkosaugos aspektai, kuriems „Telia“ nedaro esminės įtakos, pavyzdžiui, vandens suvartojimas ir 
biologinės įvairovės apsauga, yra nuolat vertinami ir prireikus turi būti imamasi veiksmų, siekiant užtikrinti 
švelninimo priemones ir teigiamą indėlį. 

 

Veikloms, kurios vykdomos pagal Politiką, taikomi toliau išdėstyti principai. „Telia“ turi: 

1. laikytis visų jai taikomų įstatymų, teisės aktų ir susitarimų (nacionalinių, regioninių ir tarptautinių) 
šalyse, kuriose vykdo savo veiklą; 

2. taikyti sisteminį valdymo metodą atsižvelgiant į ISO 14001 ir kitus vadybos standartus; 

3. remti atsargumo principu grindžiamą požiūrį savo veiklos operacijose ir visoje savo vertės grandinėje; 

4. sumažinti šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimą vykdant veiklą, atitinkančią ambicijų lygį ir tempą, 
reikalingą norint pasiekti „Telia“ aplinkosaugos tikslus, įskaitant perpus sumažinti išmetamų teršalų 
kiekį iki 2030 m. ir pasiekti grynąjį nulį iki 2040 m., teikiant pirmenybę mūsų tiekimo grandinei, įskaitant, 
bet tuo neapsiribojant, tinklo statybą ir priežiūrą (lauko paslaugas), tinklo įrangą, mobiliuosius telefonus 
ir kitą techninę įrangą bei kitus įsigytus produktus ir paslaugas; 

5. savo veikloje ir formuojant pasiūlymus taikyti žiediškumo principus „vengti, sumažinti, pakartotinai 
panaudoti, perdirbti“, įskaitant išteklių naudojimo mažinimą, atliekų kiekių mažinimą ir prioretizuojant 
antrinius (ne pirminius) išteklius savo pačių veikloje ir pirkimuose; 

6. sukurti atsparią energijos strategiją įtraukiant elektros energijos naudojimą tik iš atsinaujinančių 
energijos šaltinių ir sudarant planą kaip palaipsniui atsisakyti kitų iškastinio kuro energijos šaltinių;  

7. didinti energijos vartojimo efektyvumą ir įgyvendinti „Telia“ siekį didinti energijos, gaunamos iš savo 
gamybos ir (arba) ilgalaikių energijos pirkimo sutarčių, dalį; 

8. teikti pirmenybę tiekėjams ir partneriams, kurių klimato tikslai yra pagrįsti mokslu, kurie turi 
dekarbonizacijos planą ir taiko žiedinės ekonomikos principus; 

9. užtikrinti produktų portfelį, atitinkantį suinteresuotųjų šalių poreikius vystant, naudojant ir skatinant 
mažas anglies emisijas išskiriančias, žiedines ir energetiškai efektyvias technologijas, produktus ir 
paslaugas ir teikiant tikslią aplinkosauginę informaciją suinteresuotosioms šalims;  

10. padidinti įgalinimo efektą naudojant skaitmeninius sprendimus; 

11. užtikrinti verslo tęstinumą nepaisant ekstremalių oro reiškinių; 
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12. kartu su atitinkamomis suinteresuotosiomis šalimis dalyvauti atliekant mokslinius tyrimus, dalintis 
žiniomis ir viešai atstovauti klausimais, kurie skatina atsakomybę už aplinkos apsaugą bei perėjimą į 
mažai anglies dioksido išskiriančią ir žiedinę ekonomiką; 

13. skaidriai, patikimai ir laiku informuoti apie „Telia“ aplinkosauginį veiksmingumą, sutelkiant dėmesį į 
svarbiausias organizacijos temas; 

14. stebėti ir mažinti galimas žmogaus teisių rizikas, susijusias su įmonės aplinkosaugos dienotvarke. 

Šie principai taikomi tiek, kiek juos taikydama „Telia“ nepažeidžia vietinių įstatymų ir kitų teisės aktų.  

3  VAIDMENYS IR ATSAKOMYBĖS SRITYS 

Politika taikoma Telia Lietuva, AB bei visoms jos dukterinėms įmonėms kaip jų pačių Politika, kurios privaloma 
laikytis visiems vadovams, valdybos nariams, pareigūnams ir darbuotojams. Be to, „Telia“ siekia, kad Politikoje 
išdėstyti principai ir tikslai būtų įgyvendinti kitose asocijuotose įmonėse, kuriose „Telia“ neturi kontrolinio akcijų 
paketo, tačiau turi reikšmingą įtaką.  

Vadovai yra atsakingi už tai, jog Politika būtų tinkamai iškomunikuota bei įgyvendinta, ir kad jiems atskaitingi 
darbuotojai būtų supažindinti su Politika bei jos laikytųsi. 
 

4  POLITIKOS PAŽEIDIMAI 

Bet kuris „Telia“ darbuotojas, įtaręs, kad buvo pažeistas Atsakingo verslo kodeksas ar Politika, privalo 
nenutylėti ir apie problemą pirmiausiai pranešti savo vadovui, vėliau – Žmogiškųjų išteklių padalinio atstovui, 
Etikos ir atitikties užtikrinimo pareigūnui arba pateikti atitinkamą pranešimą Skaidrumo linija. Kaip naudotis 
Skaidrumo linija, nurodyta „Telia“ intranete ir viešoje interneto svetainėje. Skaidrumo linija   

„Telia“ griežtai draudžia bet kokios formos atsakomuosius veiksmus prieš darbuotojus, pateikusius pranešimus 
Skaidrumo linija. Konkretūs reikalavimai yra išdėstyti dokumente „Vidinių pranešimų teikimo ir draudimo taikyti 
atsakomuosius veiksmus pranešėjo atžvilgiu tvarka“. 

Jei darbuotojas pažeidžia Politiką, jam gali būti taikomos drausminės priemonės, įskaitant darbo sutarties 
nutraukimą.  

5 TIKSLINĖ GRUPĖ  

Tvarka aktuali šioms tikslinėms grupėms: 

• Vadovui 

• Finansų vadovui 

• Technologijų infrastruktūros padalinio vadovui 

• Tvarumo projektų vadovei, aplinkosaugos komandai 

• Pirkimų ir Tiekimo grandinės padaliniams 

• Teisės ir korporatyvinių reikalų padaliniui 

• Žmogiškųjų išteklių padaliniui 

• Konsultantams ir „Telia“ arba „Telia“ vardu dirbantiems išorės darbuotojams tais atvejais, kai Politika 
taikoma jų darbinės atsakomybės srityje.  

6  IŠIMTYS  

Politika atitinka Telia Company Aplinkosaugos politiką ir yra pritaikyta „Telia“ atsižvelgus į jos ūkinę veiklą, 
vietinius įstatymus, vietines aplinkybes ir kalbą. Esant būtinybei nukrypti nuo Politikos, apie tai „Telia“ vadovas 
privalo pranešti Telia Company įmonių grupės Teisės vadovui ir Politikos savininkui. 

7  ĮMONIŲ GRUPĖS VALDYMO SISTEMA  

Politika yra dalis „Telia“ valdymo sistemos, kuri be apribojimų aprėpia:  

a) Atsakingo verslo kodeksą, tikslus ir bendrąsias vertybes, strategiją, politikas ir valdybos patvirtintas 

http://www.speakupline.ethicspoint.com/
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vadovo veiklos instrukcijas;  

b) vadovo sprendimus, vadovo patvirtintas tvarkas ir šį dokumentą; ir 

c) įmonių grupės funkcinių padalinių ar įmonių grupės padalinių vadovų patvirtintas įmonių grupės 
gaires. 

8 TERMINAI IR TRUMPINIAI 

Terminas ir trumpinys Apibrėžimas 

CSRD Įmonių tvarumo ataskaitų teikimo direktyva 

  SCoC                 Tiekėjų elgesio kodeksas 

 

_________________ 

Pastaba. Išsamesnė informacija pateikiama dokumentuose „Aplinkosaugos tvarka“, Tiekėjų elgesio kodeksas, Žmogaus 
teisių politika. 
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VERSIJŲ ISTORIJA  

Versija Data Pakeitimai 

v7 2024-06-25 
• Tekstas ir terminija suderinta su CSRD. 

• Naujas reikalavimas, jau įtrauktas į SCoC: teikti pirmenybę tiekėjams ir 
partneriams, kurių klimato tikslai yra pagrįsti mokslu, kurie turi 
dekarbonizacijos planą ir taiko žiedinės ekonomikos principus. 

• Naujas reikalavimas: užtikrinti verslo tęstinumą nepaisant ekstremalių oro 
reiškinių. 

 


