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ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

Telia Lietuva, AB (toliau — ,Telia“) yra jsipareigojusi laikytis aukS¢iausiy verslo etikos normy. Mes elgiamés
atsakingai, vadovaudamiesi ,Telia“ Elgesio kodeksu. Politika yra suderinta su Jungtiniy tauty Pasaulinio
susitarimo 10-uojo principu ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Gairiy daugiaSaléms
jmonéms VII skirsnio nuostatomis, kuriy laikosi ir ,Telia“.

1 TIKSLAS

Politikos tikslas — nustatyti bendrus standartus ir principus dél bet kokios formos kysSininkavimo ir korupcijos
netoleravimo visose veiklos srityse, kuriose ,Telia“ turi nuosavybés interesy.

2 PRINCIPAI

»1elia“ veiklai yra taikomi zemiau nurodyti principai. Naudojami terminai ir apibrézimai bei rekomendacijos dél
principy taikymo yra numatytos dokumente , Antikorupcijos taisyklés” (toliau — Antikorupcijos taisyklés).

2.1 Kysininkavimo ir korupcijos draudimas

s1elia“ nuostata kysSininkavimo ir korupcijos atzvilgiu yra aiSki: bendrové netoleruoja jokiy formy
kySininkavimo ir korupcijos.

-, Telia“ darbuotojas, atstovas ar kitas asmuo nei tiesiogiai ar netiesiogiai nesiilo, neZzada, neduoda,
nepraso duoti, nepriima ir nesutinka priimti ar gauti i$: 1) valstybés tarnautojy ar 2) verslo partneriy
darbuotojy ar atstovy ar 3) bet kokios treciosios Salies jokiy kySiy ar kitokio vertingo atlygio, siekiant jgyti
arba iSlaikyti verslg arba paskatinti priimti kokj nors sprendimg ar uz jj atsilyginti.

- Draudziama teikti finansines priemones treciajai Saliai tokiu bidu, kuris galéty bati traktuojamas kaip
aplaidus korupcijos finansavimas.

2.2 Kysiy sitilymas ir turto prievartavimas

Visi darbuotojai privalo atsispirti jkalbinéjimams duoti ar priimti kysj ir turto prievartavimui, t. y. darbuotojai
privalo atmesti valstybés tarnautojo ar verslo partnerio darbuotojo praSymus dél kySio ar kitokio vertingo atlygio.

Mes pripazjstame, kad retai ir esant iSskirtinéms situacijoms, kai kyla smurto ir Zalos asmeniui grésmé,
darbuotojas gali bati priverstas paZeisti musy principus. Tais atvejais, kai turto prievartavimas vykdomas
grasinant smurtu ar Zala asmeniui, priimant bet kokius sprendimus svarbiausias veiksnys yra musy
darbuotojy saugumas.

Reikalingi korekciniai veiksmai tokiose situacijose bus atliekami vadovaujantis Antikorupcijos taisyklémis.
2.3 Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai (angl. facilitation payments)

Visiems ,Telia“ darbuotojams ir atstovams draudziama sidlyti ar priimti verslo sandorius palengvinancius
mokeéjimus, t.y. atlikti mokéjimus, kuriais paskatinama arba uztikrinama, kad bty atliktos arba pagreitintos
jprastos procediros.

2.4 Parama, labdara ir kitos lengvatos politinéms partijoms
Rémimo tvarka detalizuoja taikymo apimtj ir tinkamg patvirtinimo procesa.

Parama ir labdara turi atitikti Antikorupcijos taisykliy reikalavimus. Mes neleidziame teikti labdaros ar politinés
paramos ar kity lengvaty kuriomis baty nuslepiamas kysis. Remti politines partijas ir politikus yra nepriimtina.

2.5 Dovanos, verslo svetingumas ir pramogos

Dovanos, verslo svetingumas ir pramogos klientams silomos ar priimamos tik tada, jei nevirsija teisés aktuose
ir Antikorupcijos taisyklése numatyty limity. Mes nesitlome ir nepriimame dovanuy, verslo svetingumo ar
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pramogy, kuriais siekiama paskatinti priimti sprendimg arba atsilyginti uz jo priemima.

»Telia“ darbuotojai ir atstovai gali priimti tik tokj verslo svetinguma ir sillomas dovanas, jei jos nevirSija nustatyty
limity ir jei yra atviros, pagrjstos, rodo aiSky verslo tikslg, yra tinkamos verslo rySiy pobudziui ir yra tiksliai
apskaitomos.

ISsamesni nurodymai dél dovany, verslo svetingumo, pramogy ir kelioniy klientams pateikiama Antikorupcijos
taisyklése bei dokumente ,Komandiruociy politika.”

2.6 Interesy konfliktas

»1elia“ vengiame interesy konflikto ar situacijos, kuri priestarauja arba gali paaiskéti, kad prieStarauja masy
profesinei pareigai. Tikimés, kad ,Telia“ darbuotojai visada veiks svarbiausiy ,Telia“ interesy naudai ir priims
tinkamus sprendimus nejtakojami privaciy interesy arba konfliktuojanciy lojalumy.

2.7 Tiekéjy pasirinkimas ir pareigy atskyrimas

Visi ,Telia“ vieSieji pirkimai vykdomi vadovaujantis dokumentu ,Pirkimy politika®, kurioje yra aiskiai iSdéstyti
pagrindiniai sgziningo tiekéjy pasirinkimo ir pareigy atskyrimo nustatant reikalavimus bei pasirenkant tiekéjus
principai.

2.8 Tiekéjy etikos kodeksas

Tiekéjy etikos kodeksas grieztai draudzia visas korupcijos formas, jskaitant (taciau neapsiribojant tik tuo, kas
iSvardyta) turto prievartavima, jkalbinéjimg duoti kysj, valstybés tarnautojy papirkinéjima, privataus sektoriaus
papirkinéjima, aplaidy korupcijos finansavima, verslo sandorius palengvinancius mokéjimus, nepotizma,
sukciavima ir pinigy plovima.

2.9 Tredciujy Saliy rizikos vertinimas

Svarbu uztikrinti, kad pinigai, kurie mokami treCiosioms Salims, pavyzdziui, agentams, partneriams, tiekéjams
ir konsultantams, nebdty naudojami korupcijos tikslais. Batina atlikti rizika grindziamg treciyjy Saliy iSsamy
patikrinimg ir jj tinkamai dokumentuoti. Taip pat reikia iStirti problemines sritis ir siekiant eliminuoti arba
sumazinti treciyjy Saliy kySininkavimo ir korupcijos rizikg, badtina imtis atsargumo priemoniy bei veiksmuy.

2.10 Susijungimai ir jsigijimai

Susijungimai ir jsigijimai vykdomi vadovaujantis ,Telia“ Susijungimy ir jsigijimy vadovu, kuris numato tinkamy
atsargumo priemoniy taikymo ir antikorupciniy patikrinimo procedury atlikimo principus.

2.11 Finansinés apskaitos dokumentai ir jrasai

Mes uztikriname, kad masy finansinés apskaitos dokumentai ir jraSai baty vedami tiksliai ir skaidriai.
Bendrovéje veikia ir vidaus kontrolés priemoniy sistema, skirta uztikrinti, kad kySininkavimo atvejai negaléty
bati jtraukti j apskaitg arba joje uzmaskuoti. Mes reikalaujame, kad dovanos ir svetingumas bei parama
blty apskaitomos taip, kad matytysi jy pobudis ir veiklos tikslas. Taip pat reikalaujame, kad baty reikiami
patvirtinimo dokumentai, juos uzregistruojame ir atliekame treciuyjy Saliy patikrinimus.

2.12 Mokymai

Darbuotojai, kuriems kyla didesné rizika patekti j korupcines situacijas, ypa¢ dirbantiems tiekimo grandyje,
tarptautiniy pardavimy, sutar&iy sudarymo ar vieSyjy pirkimy srityje, yra mokomi, kaip iSvengti kySininkavimo ir
korupcijos, uzkirsti tam kelig, nustatyti jos atvejus ir apie juos pranesti.

2.13 Bendravimas su valstybés tarnautojais
Bendravimas su valstybés tarnautojais turéty vykti vadovaujantis Antikorupcijos taisykliy nuostaty.
2.14 Principy taikymas

Minéti principai taikomi tiek, kiek juos taikydama , Telia“ nepaZzeidzia jstatymy ir kity teisés akty. Jei jstatymuose
ar kituose teisés aktuose yra nustatyti grieztesni reikalavimai, tokiu atveju tie jstatymai turi virSenybe Politikoje
iSdéstyty principy atzvilgiu.
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3 VAIDMENYS IR ATSAKOMYBES SRITYS

Politika taikoma Telia Lietuva, AB bei visoms jos dukterinéms jmonéms kaip jy paciy Politika, kurios privaloma
laikytis visiems vadovams, valdybos nariams, pareiginams ir darbuotojams. Be to, ,Telia“ siekia, kad Politikoje
iSdéstyti principai ir tikslai baty jgyvendinti kitose asocijuotose jmonése, kuriose ,Telia“ neturi kontrolinio akcijy
paketo, taciau turi reikSmingg jtaka.

Vadovai yra atsakingi uz tai, jog Politika baty tinkamai iSkomunikuota bei jgyvendinta, ir kad jiems atskaitingi
darbuotojai bty supazindinti su Politika bei jos laikytysi.

4 POLITIKOS PAZEIDIMAI

Bet kuris , Telia“ darbuotojas, jtares, kad buvo pazeistas ,Telia“ Elgesio kodeksas ar Politika, privalo nenutyléti
ir apie problemg pranesti savo vadovui, vadovo vadovui, etikos ir atitikties uztikrinimo pareigtnui arba pateikti
atitinkamg praneSimg Skaidrumo linija. Kaip naudotis Skaidrumo linija, nurodyta ,Telia“ intranete ir vieSoje
interneto svetainégje.

»1elia“ grieztai draudzia bet kokiy atsakomuyjy veiksmy taikyma praneseéjo atzvilgiu. Konkretas reikalavimai yra
iSdéstyti dokumente ,Vidiniy pranesimy teikimo ir draudimo taikyti atsakomuosius veiksmus praneséjo atzvilgiu
tvarka®“.

Jei darbuotojas pazeidzia Politika, jam gali bGti taikomos drausminés priemonés, jskaitant darbo sutarties
nutraukima.

5 TAIKYMO SRITIS

Politika taikoma tretiesiems asmenims ar paslaugas teikiantiems asmenims, kurie ,Telia“ vardu veikia visose
Salyse, kuriose ,Telia“ vykdo savo veiklg, jskaitant (taCiau neapsiribojant tuo, kas iSvardyta) agentus,
konsultantus, atstovus, platintojus, komandos partnerius, rangovus ir tiekéjus, konsorciumy ir bendry jmoniy
partnerius.

Visy ,Telia“ darbuotojy pareiga — laikytis Politikos.

6 ISIMTYS

Politika atitinka ,Telia Company“ jmoniy grupés Antikorupcijos politikg. Esant batinybei nukrypti nuo grupés
politikos arba taikyti iSimtj, apie tai ,Telia“ vadovas privalo pranesti ,Telia Company“ jmoniy grupés Teisés
vadovui ir grupés politikos savininkui. ISimties taikymui turi bati gautas iSankstinis rastiSkas sutikimas bei iSimtis
turi bati dokumentuota.

7 ]MONIY GRUPES VALDYMO SISTEMA

Politika — tai dalis , Telia“ valdymo sistemos, kuri be apribojimy apima:
e ,Telia" Elgesio kodeksa, ,Telia“ tikslus ir bendrgsias vertybes, strategija, politikas ir valdybos patvirtintas
vadovo veiklos instrukcijas;
e vadovo sprendimus, vadovo patvirtintas instrukcijas ir §j dokumentg; ir
e jmoniy grupés funkciniy padaliniy ar jmoniy grupés padaliniy vadovy patvirtintas jmoniy grupés gaires.

IS§samesné informacija pateikiama dokumentuose ,Antikorupcijos taisyklés®, ,Vidiniy praneSimy teikimo ir draudimo taikyti
atsakomuosius veiksmus praneS$éjo atzvilgiu tvarka®, ,Rémimo tvarka“ ir ,Pirkimy tvarka®.
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Versija Data Pakeitimai
v8 2024-06-25 Perzitréta ir atnaujinta be pakeitimy
v8 2025-07-15 Perzilréta ir atnaujinta be pakeitimy




